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Det ar viktigt for oss att vara medlemmar trivs, utvecklas och mar bra (se a
Vi tillsammans diskuterat fram olika riktlinjer och stallningstagande for vad
och utslagning:

Foreningens definition av mobbning och utslagning
Med mobbning och utslagning avser féreningen situationer dar deltagare, medlem
foreningen av nagon anledning hamnar utanfor gruppen och utsétts for mobbning,
krankande behandling.

Mal och strategi
Foreningens verksamhet har nolltolerans mot mobbning och utslagning och gar med mottot
med pa sina villkor”. Medlemmar i foreningen ska kanna sig vdalkomna, trygga och respekterade.

e Vi har nolltolerans mot mobbning och utslagning i verksamheten. Vara ledare och medlemma
ansvarar for att pa basta satt hjalpa till att avvarja mobbning och stotta den utsatte samt
informera foraldrar vid forekomst.

e En foreningsmedlem som mobbar eller kréanker annan far hjdlp med att dndra sitt satt och
beteende.

Genomforande

e Alla foreningens medlemmar, ledare och foraldrar skall vara valinformerade om foreningens
policys.

e Alla ledare skriver under ett avtal som bekradftar att de har tagit del av policys och
verksamhetsansvarig jobbar |6pande med utbildning och information kring @mnena under
verksamhetsarets gang.

e Vipratar med varandra — inte om varandra.

Vara ledare ska genom ett forebyggande arbete mot mobbning och krankande behandling paverka
barn och vuxnas attityder till samt 6ka kunskapen om hur man férhindrar och férebygger mobbning
och annan krankande behandling. Till var hjalp har de verktyg och gar I6pande fortbildningar om hur
man skapar trygghet och agerar med respekt for varandra i en grupp.
e Ledarna tar ansvar for sitt ledarskap genom att alltid dela in elever i par, grupper osv. Ingen ska
riskera att inte bli vald.
e Tendenser till mobbning, vald och annan krankande behandling ska omedelbart och aktivt
bearbetas.

Handlingsplan
e Vid misstanke om mobbning ska lampliga atgarder vidtas, sasom personligt samtal eller
gruppsamtal och fordldrakontakt. Om fordjupade samtal inte har nagon effekt kan dven en
avstangning bli aktuell som en sista atgard. Det beslutas i sadana fall av verksamhetsansvarig
och styrelsen.

Det viktigaste ar att det finns ett gemensamt forhallningssatt som alla ar inforstddda med och
tillampar. Ensam kan man inte effektivt bekdmpa mobbning - men med gemensamma krafter gar det!

Ledarna i var forening har en skyldighet att lyfta fram dessa fragor i sina grupper sa att eleverna vet
vilka riktlinjer som finns. Styrelsen och verksamhetsansvarig lyfter fram dessa fragor pa t ex
arsmoten, gemensamma traffar, informationsmaoten och infér sponsorer.




